
Jaarverslag MR 2025-2026 

Met plezier presenteren wij u het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van CBS De Ark 
over het schooljaar 2025-2026. In dit verslag blikken wij terug op de onderwerpen die dit jaar aan 
bod zijn gekomen en de rol die de MR daarbij heeft vervuld. De MR vertegenwoordigt zowel ouders 
als personeelsleden en denkt mee over het beleid en de ontwikkeling van de school. 

Het afgelopen schooljaar stond onder andere in het teken van onderwijsontwikkeling, 
ouderbetrokkenheid, personele ontwikkelingen, de verdere implementatie van Da Vinci en de 
voorbereidingen rondom de nieuwbouw en de ontwikkeling richting een Integraal Kindcentrum 
(IKC). De MR heeft deze onderwerpen met belangstelling gevolgd en waar nodig gebruikgemaakt 
van haar advies- en instemmingsrechten. 

Wij kijken terug op een jaar waarin de samenwerking tussen ouders, personeel, directie en MR 
open en constructief was. Daar zijn wij dankbaar voor. Met dit jaarverslag informeren wij u graag 
over de werkzaamheden, gesprekken en ontwikkelingen die in het afgelopen schooljaar hebben 
plaatsgevonden. 

Namens de Medezeggenschapsraad van CBS De Ark, 

Samenstelling van de MR 

In het schooljaar 2025-2026 namen de volgende personen deel aan de MR. 

• Annelies Omon (ouder en voorzitter) 
• Arianne Suijker (ouder) 
• Ingmar Spekschoor (ouder) 
• Elly Wisse (leerkracht-secretaris) 
• Ankie Schmidt (leerkracht) 
• Corine Rodrigo (leerkracht) 

Geen van deze leden neemt deel aan de GMR. Normaal gesproken onderhoudt de secretaris na 
iedere GMR-vergadering contact met de GMR-afvaardiging van De Ark, om de verbinding tussen 
MR en GMR goed te blijven borgen. Dit schooljaar was dit contact beperkter door afwezigheid 
binnen de GMR-afvaardiging. 

Op 27 oktober 2025 opende de MR traditiegetrouw het vergaderjaar met een etentje. Op 1 juli 
2026, de laatste vergadering van het MR-jaar, namen we afscheid van Arianne Suijker. We hebben 
in haar drie jaar lang een positief meedenkend MR-lid gehad. We bedanken haar hier hartelijk voor. 
Voor de vacature die nu ontstaat werden er in maart verkiezingen uitgeschreven. Dat bracht ons 
Marlinde Verhaar als nieuw MR-lid. Aan het eind van dit jaarverslag stelt zij zich aan u voor. 
Ook de termijn van Elly zit erop, voor haar zal een nieuw personeelslid gezocht worden. 

De behandelde onderwerpen 

De MR heeft dit jaar vijf keer vergaderd. In de vergaderingen zijn verschillende stukken aan de orde 
gekomen. 

De MR heeft de volgende stukken besproken en hiermee ingestemd en/of advies gegeven. 

• De Davinci methode is dit jaar een steeds terugkerend punt op de agenda. De MR is 
benieuwd naar de ervaringen en wat de methode uiteindelijk doet met de 
leeropbrengsten. 



• Ouderbetrokkenheid stond ook op de agenda. De oudergeleding van de MR is van 
voornemen zich meer te laten zien en te laten horen in school. Door te schrijven in de 
nieuwsbrieven maar ook door aanwezig te zijn op ouderavonden. 

• Taakbelasting en taakverdeling personeel. De MR heeft ingestemd met dit plan. 
• Vaststellen onderwijstijd. De school voldoet ook komend jaar weer aan de 

voorgeschreven onderwijstijd. 
• De MR kiest ook elk jaar twee punten uit het jaarplan, dit jaar waren dat de kernvakken en 

meer-en hoogbegaafdheid. 
• Formatieplan 2026-2027. De MR heeft ingestemd met dit plan 
• De MR heeft de schoolgids doorgelezen en zo nodig wijzigingen doorgegeven. De MR heeft 

deze vervolgens goedgekeurd. 
•  Op donderdag 13 november was er de tour de PCPO. 

 

De ingekomen stukken 

Een vraag om sponsoring van de Clinic Clowns. 
Digitale nieuwsbrief medezeggenschapsraad. 

De MR is regelmatig geïnformeerd over de volgende ontwikkelingen: 

• De veranderingen in het personeel. Ook dit jaar werd de MR iedere vergadering op de 
hoogte gebracht over ontwikkelingen m.b.t. het personeel. Ook heeft de MR een rol 
gespeeld in de sollicitatieronde. 

• ISK. Is ook een terugkerend punt op de agenda. De MR werd ingelicht over de 
ontwikkelingen. 

• De (ver)nieuwbouw is inmiddels ook een vast agendapunt. Zo bleef de MR betrokken bij 
de ontwikkelingen. 

• Begroting en de jaarrekening. De MR werd geïnformeerd over de begroting en de 
jaarrekening.  

• Ontwikkeling richting een IKC. Met de nieuwbouw volgt ook de ontwikkeling van de school 
richting een IKC. De MR wordt hierin meegenomen en er wordt gekeken wat hun rol in deze 
ontwikkeling is. 

Scholing 

Dit jaar hebben twee leden van de oudergeleding van de MR een cursus gevolgd. Erg zinvol een 
aanrader voor alle toekomstige MR-leden. 

Communicatie 

De MR communiceert met ouders -indien nodig- via de nieuwsbrieven van de school. De 
nieuwsbrieven hebben ook een vaste plaats op de agenda. 

Voorafgaand aan iedere vergadering, vraagt de secretaris alle MR-leden of ze punten hebben die 
ze tijdens de vergadering besproken zouden willen hebben en heeft de secretaris contact met de 
directeur: dhr. Vincent Geense. Samen spreken ze de te agenderen punten door. 
Vervolgens wordt de agenda gedeeld met de leden van de MR. 
De directeur is het eerste deel van de vergadering aanwezig om stukken toe te lichten en vragen 
te beantwoorden. In het tweede gedeelte van de vergadering vergadert de MR zonder hem, om 



eventuele onbewuste beïnvloeding van beide kanten te voorkomen. De agenda wordt een week 
voor de vergadering gedeeld. 

Ouders kunnen de notulen te alle tijden opvragen. De jaarverslagen worden via de website 
gecommuniceerd. 

Aan het einde van het jaar evalueert de MR zichzelf. We mogen dankbaar zijn voor het feit dat er al 
deze jaren een open communicatie en betrokkenheid naar elkaar toe is geweest.  

De volgende MR-vergaderingen vinden volgend jaar plaats op: 

• Woensdag 7 oktober 2026 
• Woensdag 25 november 2026 
• Woensdag 20 januari 2027 
• Woensdag 21 april 2027 
• Woensdag 23 juni 2027 

Tot slot 

Er ligt weer een jaar  achter ons waarin er veel werk is verzet. We danken iedereen, ouders, 
personeel, directie en de kinderen voor ieders inzet. 

Even voorstellen:                   

Mijn naam is Marlinde Verhaar, ik ben getrouwd met Marten en 
moeder van Eben (8), Juliet (5) en Laurèn (3). Via mijn kinderen ben ik 
inmiddels al een aantal jaren betrokken bij CBS De Ark.  
Ik vind het belangrijk om mee te denken over wat er speelt op school 
en om een brug te vormen tussen ouders en school. In de MR wil ik 
me inzetten om goed te luisteren naar wat er leeft onder ouders, en 
dat mee te nemen in gesprekken en adviezen richting de school. 
  
Ik ben meelevend lid van de Laurentiuskerk in Bergambacht. In het 
dagelijks leven werk ik als bestuurlijk beleidsmedewerker bij Driestar 
educatief. Daardoor heb ik zicht op ontwikkelingen in het onderwijs 
en de uitdagingen waar scholen mee te maken hebben. Tegelijk vind 
ik het juist belangrijk dat school een plek is waar alle ouders zich 
gehoord voelen, ook als meningen verschillen. 
Als mr-lid zou ik het belangrijk vinden om eenvoudig benaderbaar te zijn. Ouders moeten mij 
makkelijk kunnen aanspreken – op het schoolplein of daarbuiten. Ik wil me inzetten voor álle 
ouders en kinderen van De Ark. 
 

 


