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HOOPVO

“Ze kennen gewoon oprotten. We motten ze hier niet. Het zijn allemaal gelukszoekers die gasten. Op de boot
en terug.” Een filmpje van Powned ging viral. Op beeld een aantal inwoners van Brabant die hun gedachtes

en gevoelens duidelijk kunnen omschrijven. Al dan niet beinvioed door wat goudgele rakkers.

De nuance is vandaag de dag niet meer echt in trek. Wil je het gesprek voeren over problemen in dit land en
hoe je dat het beste op kunt lossen, dan sta je al snel in een ultra-rechtse of full-linkse hoek. De debatten
deze week in de Tweede Kamer deden daar nog een schepje bovenop. Beladen terminologie werd niet alleen

gebruikt, maar ook echt ingezet om heel flink stelling te nemen in dit onderwerp.

Na kritiek op zijn beleid van ‘so called christians’, bepaalde Donald Trump dat mensen die zijn beleid niet
steunden, geen echte christenen konden zijn. Een bekende Amerikaanse countryzanger haakte daar op in. Hij
somde wat thema’s op die bij Trump horen: Bij het bouwen van een muur om Mexicanen tegen te houden —
what would Jesus do. Op het starten van meerdere oorlogen om soms wat onduidelijke redenen - what would
Jesus do. Met het citeren van uitspraken van de Amerikaanse president die ik liever niet herhaal in deze
nieuwsbrief - what would Jesus do.

Natuurlijk, ook dat is elkaar de maat nemen. Vergelijken, aantonen dat jij de dingen beter doet dan een
ander. En zo komen we niet bij elkaar. In de Pinksterviering probeerden we het elkaar aan te reiken. Op weg
met de Geest word je veranderd. Krijg je de eigenschappen van vuur mee: Lichtin een donkere wereld,
bescherming als het leven moeilijk is, zuivering als er dingen fout gaan, nieuwe energie als je uitgeput raakt,
een baken als je de weg niet meer weet, een waarschuwing als je verkeerd dreigt te gaan en warmte om
door te geven.
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Met een spetterend lied van groep 8 sloten we af:

Wat een mooie wereld
Er valt zoveel te leren

Er is nog Hoop voor onze tijd

B Elke dag kwamen ze naar de
We worden samen wereldwijs tempel om samen te zijn. Bij

elkaar thuis deelden ze het

Kijk naar alle kleuren brood. Vol vreugde aten ze

Het gaat nu echt gebeuren samen en iedereen was even
belangrijk. Ze eerden God en het

We zjjn verbonden en geloven in een wonder hele volk had veel waardering

voor hen. Elke dag kwamen er
meer mensen bij die door God
gered waren.

Wij geloven in een wonder

Er is nog Hoop voor onze tijd

We worden samen wereldwijs

Als we tdch in de valkuil trappen om te vergelijken of elkaar de maat te nemen, of dat anderen zien doen:

dan denk ik even aan dit lied.

In de afgelopen periode zijn er weer een aantal kinderen ingestroomd. Het zijn zo'n beetje de laatste

kinderen in de twee groepen 0/1. Sam, Zeger, Isa, Mila, Jib en Jort : van harte welkom op onze school!

In de afgelopen periode hebben we een aantal sollicitatiegesprekken gevoerd en een proefles gezien. We
hebben meester Dick de Klerk kunnen benoemen als nieuwe collega vanaf het nieuwe schooljaar. We heten
hem van harte welkom! Juf José is haar werkzaamheden aan het opbouwen, daar zijn we dankbaar voor. Ook

juf Annemieke Vis maakt stapjes in de re-integratie.
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In de afgelopen periode heeft de verkiezing voor een nieuw ouderlid van de MR plaatsgevonden. Inmiddels is
de uitslag via Parro gedeeld en is de MR ook voor komend schooljaar weer compleet. In deze nieuwsbrief
nemen we jullie mee in hoe een MR-vergadering er in de praktijk uitziet. De MR vergadert vijf keer per jaar
over onderwerpen die impact hebben op onze school. Omdat de MR bestaat uit leerkrachten

en ouders worden verschillende perspectieven meegenomen in gesprekken en besluiten.

Onderwerpen die aan bod kunnen komen zijn bijvoorbeeld: r MROP ol.

» ontwikkelingen binnen het onderwijs ik :::j;:;&t;e:ra&g;
f en \eebeslissen

© Onderwijs & Beleid

« veiligheid en sfeer op school
 formatie en groepsindeling
« beleid en organisatorische veranderingen

« signalen vanuit ouders of team

Terugblik op de vorige vergadering
Tijdens de vorige vergadering hebben we onder andere gesproken over de MR-verkiezing, actuele

ontwikkelingen binnen de school en de voorbereiding op het nieuwe schooljaar.

Volgende vergadering

Onze eerstvolgende vergadering staat gepland op 1 juli.

Op de agenda staan onder andere:

¢ de formatie voor schooljaar 2026-2027;

» de afronding van de planning van de studiedagen voor komend schooljaar;

 lopende MR-zaken en de voorbereiding op het nieuwe schooljaar.

Samenwerking met ouders

Wij vinden het belangrijk om te horen wat er leeft onder ouders. Heb je een reactie op deze nieuwsbrief of
een onderwerp waarvan je vindt dat het aandacht verdient? Laat het ons weten. Ouders zijn altijd in de
gelegenheid om onderwerpen aan te dragen voor de agenda. We vragen daarbij om niet alleen het
onderwerp te benoemen, maar ook een korte toelichting mee te sturen, zodat we het goed kunnen
meenemen in de voorbereiding. Gaat het om een onderwerp dat raakt aan de rol van de MR, dan kun je

uiteraard ook terecht bij een van de MR-leden of mail ons op mr@cbs-deark.nl. Voor vragen over de

dagelijkse gang van zaken op school is de directie meestal het eerste aanspreekpunt.

Hartelijke groet,

De oudergeleding van de MR
Ingmar

Arianne

Annelies
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Ieder jaar is het weer een hele puzzel om de groepenverdeling te maken. Dit schooljaar hebben we weer een

aantal keuzes moeten maken. De ene ligt voor de hand, de andere is wellicht nieuw. U kunt van ons

aannemen dat we er alles aan hebben gedaan om zoveel als mogelijk
groepen intact te houden en hele grote groepen of bijzonder lastige
combinatiegroepen te voorkomen. Daarnaast zult u zien dat we wéér
een groep groeien. Dat betekent iets voor personele bezetting én

ruimte in het pand.

De personeelsverdeling komt in een volgende nieuwsbrief. Die is op
moment van schrijven nog niet definitief. Mocht u vragen hebben
m.b.t. de groepenverdeling (het schema op deze pagina), dan kunt u

die vodr 6 juni stellen.

*: later op te starten groeigroep. Afhankelijk van het aantal aanmeldingen, starten we in
de periode januari-maart een extra 0-groep op.

**: in de huidige leerjaren 2 en 3 worden nog gesprekken gevoerd met verschillende
ouders over de indeling van deze groepen. Alle kleutergroepen en leerjaar drie worden
hier separaat over geinformeerd.

Ob- groeigroep*
Oa-1a

1b-2a

1c-2b

1c-2c

2c

3a*

3b*

4a

4b

5a

5b-6b

6a-7b

7a

8a

8b

ISK

Plusklassen (meerdere groepen)
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Schoolvakanties:
Herfstvakantie

Vrije middag voor kerstvakantie
Kerstvakantie

Voorjaarsvakantie

Goede vrijdag en Pasen

Vrije middag na koningsspelen
Meivakantie (incl. koningsdag,5 mei en Hemelvaart)
Vrije middag voor Pinksteren
Pinksteren

Vrije middag voor zomervakantie
Zomervakantie

Studiedagen

Studiedag 1 (1e dag na zomervakantie)
Studiedag 2

Studiedag PCPO

Studiedag 3

Studiedag 4

Studiedag 5

Studiemiddag

17-10-2026 tot en met 25-10-2026
18-12-2026

19-12-2026 tot en met 3-1-2027
20-2-2027 tot en met 28-2-2027
26-3-2027 en 29-3-2027
23-4-2027

24-4-2027 tot en met 9-5-2027
14-5-2027

17-5-2027

16-7-2027

17-7-2027 tot en met 29-8-2027

31-08-2026 Q@
16-10-2026 o
12-11-2026 4
26-1-2027 w
19-2-2027 {}%
14-4-2027 "

21-6-2027 Vakantierooster

In het rooster zijn nog voldoende uren over om eventueel in de week voor de zomervakantie 2 verhuisdagen

te plannen. Omdat we nog niet goed weten wanneer de oplevering van het nieuwe pand zal zijn, zullen we

tegen die tijd met elkaar kijken wat handig en werkbaar is. Uiteraard wordt u hier tijdig over geinformeerd.
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Na het slaan van de eerste paal, wordt er regelmatig aan ons gevraagd ‘of men op schema is’. En dat is
gelukkig zo. De fundering is bijna gereed, de oudbouw wordt vanbinnen grondig aangepakt. Daarnaast zijn er
overleggen over alle installaties en de buitenruimte. Eén van de grotere keuzes die op dit moment speelt, is
de keuze voor een inrichtende partij. Drie gerenommeerde school-inrichters hebben aan de hand van de 3d

modellen, een inrichtingsvoorstel gedaan. Binnenkort hakken we daar een knoop over door.

Woensdag 3 juni is de volgende bijeenkomst van dit schooljaar. We bidden met elkaar voor de school en alle
onderwerpen die rond de school en alle betrokkenen kunnen spelen. We danken God voor alle rijkdom en

mogelijkheden die we van Hem krijgen en leggen de zorgen voor Hem neer.

Wilt u ook komen bidden? Weet u van harte welkom!
We starten om 08.30 in de directieruimte en verwachten dat het een
uurtje zal duren. Er is oppas voor kleine kinderen geregeld. Deze

worden voor het speellokaal opgevangen.

Kunt u zelf niet, maar heeft u wel gebedspunten voor ons? Mail ze

dan naar gebedsgroep@cbs-deark.nl
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WORD JI) STEUNOUDER IN
KRIMPENERWAARD?

Kinderen grootbrengen is een hele klus. Soms kan een ’

ouder daar wel wat helpende handen bij gebruiken.

te steken door heel praktisch een gastvrij thuis te bieden

aan één of meer kinderen? Dan leren we je graag kennen!

lets voor jou? Neem contact op met:

Petra Biemans
steunoudercoordinator

06 3616 6464
krimpenerwaard@steunouder.nl
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Van 1 tot en met 7 juni 2026 is het de Week van de Jonge Mantelzorger. Het
centrale thema dit jaar is “Meer dan je denkt”. Met dit thema vragen we
aandacht voor het feit dat er meer jonge mantelzorgers zijn dan vaak wordt
gedacht, en dat hun situatie een grotere impact heeft op hun dagelijks leven
dan zichtbaar is. Misschien herkent u het wel: een kind dat een

voetbaltraining mist om voor een broertje of zusje met autisme te zorgen, of

een kind die vrije middagen besteedt aan het ondersteunen van een zieke

ouder.

Als je opgroeit met iemand in je directe omgeving die een chronische ziekte, beperking, psychische
kwetsbaarheid of verslaving heeft, ben je een jonge mantelzorger. Maar er zijn nog veel meer situaties die
minder snel opvallen. Denk bijvoorbeeld aan een kind dat: ‘s ochtends helpt met het aankleden of verzorgen
van een ouder extra huishoudelijke taken op zich neemt, zoals koken of schoonmaken vaak oppast op
jongere broertjes of zusjes meegaat naar ziekenhuisafspraken of medicijnen helpt herinneren zich veel zorgen
maakt om de thuissituatie minder tijd heeft om met vriend(in)en af te spreken of huiswerk te maken thuis stil

probeert te zijn of zich aanpast aan de situatie.

Veel jonge mantelzorgers vinden dit heel normaal, maar hun inzet blijft vaak onopgemerkt. In Nederland is
maar liefst één op de vier kinderen en jongeren een jonge mantelzorger (SCP, 2022). Zij helpen thuis extra
mee, maken zich zorgen en krijgen soms minder ruimte voor zichzelf. Een zorgsituatie heeft vaak meer
impact dan je denkt. Tijdens deze week besteden we extra aandacht aan deze groep kinderen en jongeren.
Veel jonge mantelzorgers realiseren zich niet dat hun situatie bijzonder is — en dat geldt ook voor de mensen
om hen heen, zoals leerkrachten, sportcoaches, vrienden, buren en familieleden. Daarom is het zo belangrijk
om hier samen bewust van te worden. De campagne roept op om in actie te komen. Dat kan iets kleins zijn,

zoals vragen hoe het met een kind gaat, of iets groters, zoals het bieden van een moment van ontspanning.

Elk gebaar telt — meer dan je denkt. Wij vinden dat alle jonge mantelzorgers een compliment verdienen voor
hun bijdrage aan de zorg voor hun ouder, broer(tje) of zus(je). U kunt dit compliment voor uw kind (vanaf 11
jaar) aanvragen! Nieuwsgierig hiernaar? Kijk dan op Wij vinden dat alle jonge mantelzorgers een compliment
verdienen voor hun bijdrage aan de zorg voor hun ouder, broer(tje) of zus(je). U kunt dit compliment voor uw

kind (vanaf 11 jaar) aanvragen! Nieuwsgierig hiernaar? Kijk dan op

https://welzijnkrimpenerwaard.com/mantelzorg/jonge-mantelzorger/

of scan de QR code op de poster bij school of in deze brief. Heeft u het idee dat uw

kind (of een kind in uw omgeving) een jonge mantelzorger is en behoefte heeft

aan ondersteuning? Neem dan gerust contact met ons op. Samen kunnen we

kijken hoe we kunnen helpen.
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Op de Ark:

Zo blijft de Ark een hele fijne en leuke school voor ons

1 Zijn wij aardig voor elkaar,

want iedereen hoort erbij!

2 Luisteren wij naar iedereen,

zodat we elkaar goed blijven begrijpen.

3 Gebruiken wij alleen goede woorden.

4 Zorgen wij goed voor de spullen van de ander.

5 Houden wij de school en het plein schoon.
allemaal!

1-6 GMR vergadering

3-6 Juffenfeest

3-6 Gebedsgroep

10 tot 12 juni | Kamp groep 8

15-6 Schoolreis groep 3-7
17-6 Studiemiddag personeel — leerlingen om 12.00 uur vrij
19-6 Nieuwsbrief 9

Namens het team,

Vincent Geense Adriaan Hanse
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