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 AMAZING GRACE  
 

 

Amazing grace (how sweet the sound) 
that saved a wretch like me! 

I once was lost, but now I am found, 

Was blind, but now I see. 

'Twas grace that taught my heart to fear, 

and grace my fears relieved; 

how precious did that grace appear, 

the hour I first believed! 

Through many dangers, toils and snares, 

I have already come; 

'twas grace has brought me safe thus far, 

and grace will lead me home. 

The Lord has promised good to me, 

His word my hope secures; 

He will my shield and portion be, 

as long as life endures.  

Yes, when this flesh and heart shall fail, 

and mortal life shall cease; 

I shall possess, within the veil, 

a life of joy and peace. 

 

The earth shall soon dissolve like snow, 

the sun forbear to shine; 

but God, who call'd me here below, 

will be forever mine. 

  

 

 KINDEREN 

In de kleutergroepen hebben vier kinderen in de afgelopen periode, weer een plekje gevonden op de Ark. 

Amy en Anna in groep 1b/2b en Jeftha en Lot in groep 1a/2a. Allemaal van harte welkom! 

 

Nieuwsbrief 4| Schooljaar 2017/2018 | 15 december 

 
De genade was ons  
al vóór alle tijden 

gegeven,  
 

in Jezus Christus.  

(2 tim. 1:9) 
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 PERSONEEL 

 

Juf Els 

In de afgelopen jaren heeft juf Els Zuidbroek zich binnen onze Vereniging ontwikkeld tot Kindercoach. Na 

meerdere opleidingen gedaan te hebben en steeds meer aanvragen op het gebied van kindercoaching, is ze 

sinds vorig jaar meerdere momenten per week op de scholen van de PCPO aan het werk als kindercoach en is 

ze steeds minder op de Ark als leerkracht gaan werken. Onlangs heeft Els aangegeven het liefst te stoppen 

met haar werk voor de klas omdat de aanvragen vanuit de PCPO steeds meer toenemen, en ze vaak 'nee' 

moet verkopen. Bovendien past de rol van kindercoach, beter bij haar eigen ontwikkeling. Hoewel we het 

haar natuurlijk van harte gunnen en in deze stap maximaal mee willen werken, geeft dit ook de nodige 

uitdaging. We merken steeds meer dat het moeilijk is om leerkrachten te vinden. 

 

Sinds een aantal maanden is er binnen de invalpool een enthousiaste, ervaren leerkracht werkzaam. Ze heeft 

een paar keer op onze school ingevallen, en vaak binnen de Vereniging, met positieve ervaringen. We denken 

dan ook dat we met haar een goede leerkracht zouden kunnen benoemen. Deze week heeft de BAC 

(BenoemingsAdviesCommissie met daarin leden van MR en SAR), een positief advies gegeven om haar vanaf 

1 januari 2018 een benoeming te geven tot de zomervakantie. 

Juf Els zal niet zomaar uit het zicht zijn verdwenen want ze blijft binnen de PCPO werkzaam en ook vrijwel 

iedere week op de Ark. De kinderen nemen volgende week maandag wel een soort 'afscheid'.  

 

Juf Nienke 

Via deze weg willen we u ook op de hoogte brengen van heugelijk nieuws in het leven van juf Nienke en haar 

gezin. Ze is namelijk in verwachting! Juf Nienke en haar man hopen in juni hun derde kindje te krijgen. We 

zijn blij en dankbaar met de juf en haar gezin en wensen haar veel geluk, voorspoed en Gods Zegen toe. 

Over de invulling van déze vacature houden we u in het voorjaar van 2018 op de hoogte. 

 

Meester Marc stelt zich voor 

Zoals u al weet, verlaten juf Alinda en meester Peter onze school. Volgende week kunt u afscheid van hen 

nemen, na de kerstvakantie start meester Marc van der Horst in de betreffende groepen. Hij stelt zich hierbij 

even aan u voor: 

Binnenkort start ik als meester van groep 4-5 en van groep 6 op basisschool de Ark. 

Daarom vind ik het ook fijn om mijzelf even voor te stellen via de nieuwsbrief. Mijn 

naam is Marc van der Horst. Ik ben getrouwd met Marit en met onze drie kinderen 

wonen we in Schoonhoven. Onze dochters Elin en Loïs zijn 2 en 3 jaar. Onze zoon 

Joah is 4. We zijn in blijde verwachting van ons vierde kindje dat we eind mei 

verwachten. Ik speel piano, houd van lezen en ik ben graag buiten. Bijna 12 jaar heb 

ik met veel plezier op de Eben Haëzer in Polsbroek gewerkt. Ik heb vooral lesgegeven 

in de midden- en bovenbouw. Nu heb ik zin om mijn bijdrage te leveren op de Ark. Ik 
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wil me inzetten om een positief en veilig leerklimaat vorm te geven. Het laten ervaren dat kinderen al heel 

veel wél kunnen en weten is voor mij belangrijk. Daarnaast hoop ik ook de kinderen te stimuleren in het leren 

en ontdekken. Het mooie van christelijk onderwijs is om de liefde van God door te geven aan anderen. Ik zie 

er naar uit om te beginnen op deze school.    

 
 VAN DE MR 

Als Medezeggenschapsraad heb je soms veel om over te beslissen, maar soms is een vergadering vooral een 

moment om informatie uit te wisselen. Dat laatste was ook het geval tijdens onze vergadering op 12 oktober. 

Vincent heeft ons bijgepraat over allerlei zaken die binnen en buiten de school spelen. We hebben onder 

andere het jaarplan van De Ark bekeken waarin alle plannen staan waarmee het team de kwaliteit van het 

onderwijs steeds verder wil verbeteren. Eén van de onderwerpen uit dit plan is de communicatie met ouders. 

Als MR hebben we een brief geschreven met onze ideeën voor de werkgroep 

die zich bezig houdt met ouderbetrokkenheid en communicatie.  Ook de 

staking van 5 oktober was een onderwerp van gesprek. De drie ouders 

binnen de MR hebben gezamenlijk laten weten dat ze het streven naar 

onderwijskwaliteit, verlaging van werkdruk en een passende beloning voor 

leerkrachten belangrijk vinden, maar dat ze een staking om verschillende 

redenen niet het gepaste middel daarvoor vinden. Dit standpunt is middels 

een brief ter informatie aan het team doorgegeven.   

Tegelijk willen we u ook oproepen om uw waardering voor de leerkrachten niet onder stoelen of banken te 

steken. De werkdruk voor leerkrachten is hoog en er wordt veel van hen verwacht. Als ouders kunt u die 

werkdruk niet wegnemen, maar wel draaglijker maken. Daarom willen we u graag oproepen om uw 

waardering voor de leerkrachten ook zo concreet mogelijk uit te spreken of te schrijven. Dat is een kleine 

moeite, maar het kan heel veel goeds doen! Laten we de leerkrachten een hartverwarmende decembermaand 

geven! Tijdens de MR-vergadering van 22 november hebben we onder andere gesproken over de eventuele 

wijziging van de schooltijden. Wij zien de noodzaak in van het traject dat nu gestart is. Onder andere omdat 

het overblijven op deze manier niet door kan blijven gaan. Inmiddels hebt u de gelegenheid gekregen uw 

stem te laten horen. Als MR vinden we het belangrijk om verder te kijken dan het individuele belang. We 

willen graag een oplossing die recht doet aan het belang van kinderen, leerkrachten en ouders samen. Verder 

hebben we in deze vergadering gesproken over de eindtoets voor groep 8 en de alternatieven voor de huidige 

eindtoets die er zijn.   

Bent u een betrokken ouder die graag op de hoogte is van wat er speelt binnen de school? Zou u het leuk 

vinden om mee te beslissen over zaken die ouders en kinderen aangaan? Misschien is de MR dan iets voor u. 

Aan het einde van dit schooljaar treden twee van de drie ouders af en hebben we dus nieuwe ouders binnen 

de MR nodig. Wanneer u daar interesse in hebt, neem dan contact op met de voorzitter 

(a.j.speksnijder@tele2.nl) of met één van de andere MR-leden. De notulen van onze vergaderingen vindt u, 

nadat ze definitief zijn vastgesteld, op deze pagina: http://cbs-deark.nl/Ouders/Participatie/MR 

mailto:a.j.speksnijder@tele2.nl
http://cbs-deark.nl/Ouders/Participatie/MR
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiG86XU7YvYAhXOKVAKHUTHCCMQjRwIBw&url=https://studentenpolitiek.nl/wat-is-medezeggenschap/&psig=AOvVaw2YfiY9J4VFIJZD6bjxQRFx&ust=1513421775952096
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 OUDERBIJDRAGE 

Door veel ouders wordt goed gehoor gegeven aan de oproep om de ouderbijdrage te betalen. Fijn, waarvoor 

dank! Mocht u dit nog niet gedaan hebben: graag uw aandacht hiervoor. De 19 gezinnen voor wie dit geldt 

hebben een herinnering ontvangen. 

 ENQUETE ANDERE SCHOOLTIJDEN 

Op donderdagavond 30 november hebben we een goede en informatieve bijeenkomst gehad over het thema 

‘andere schooltijden’. U heeft daar ondertussen de presentatie + de ouder-enquête van ontvangen. Wilt u de 

enquête voor 21 december invullen?  

 INVALLERS GEZOCHT 

Het zal u niet ontgaan zijn dat het primair onderwijs kampt met een toenemend tekort aan werknemers. U 

hoort daarover regelmatig via de media, u merkt het soms op onze eigen school.  De PCPO Krimpenerwaard, 

waar onze school onderdeel van is, voert vrijwel permanent een actief beleid van werving en selectie voor 

nieuwe werknemers en invalkrachten. Samen met enkele besturen in de regio is een invalpool gevormd. 

Hierbinnen zijn ca. 70 medewerkers actief. Toch voorkomt dit niet dat we regelmatig geen beroep kunnen 

doen op deze pool omdat iedereen is ingezet. Om die reden doen we nu een beroep op u.  

 

Bent u, of was u zelf actief in het onderwijs, kent u 

mensen in uw omgeving, hebt u andere creatieve 

suggesties en ideeën: laat het ons weten. Wij 

staan open voor diverse mogelijkheden. Wilt u 

solliciteren naar de invalpool? Wij ontvangen uw 

brief heel graag. Kortom: we zien de reacties met 

belangstelling tegemoet! Als u interesse hebt om 

in aanmerking te komen voor de invalpool, stuur de brief dan naar info@pcpokrimpenerwaard.nl. 

Wilt u liever alleen op de Ark invallen, neem dan contact op met Adriaan Hanse. 

 

 VERLOF 

Steeds weer ontvangen wij vragen om verlof om allerlei uiteenlopende redenen. Aan het begin van een nieuw 

schooljaar is het goed om de wet- en regelgeving hier omtrent, nog eens te benoemen. Bij verlof aanvragen 

zijn wij in bijna alle gevallen van goede wil, maar strikt gebonden aan de Leerplichtwet. Dat levert bij een 

afwijzing soms teleurstelling of zelfs boosheid op. Voor de eerste 10 verlofdagen is de directeur weliswaar 

gemachtigd om hier zelfstandig besluiten in te nemen. Deze besluiten echter, en daar zit soms het 

misverstand, mogen nooit conflicteren met de Leerplichtwet. De leerplichtambtenaar ziet hier ook scherp op 

toe. Ook de administratie op dit terrein dient altijd in orde te zijn. Vandaar dat wij altijd vragen om een 

officieel verlofformulier. Het formulier is op school bij de leerkrachten te krijgen of te downloaden vanaf de 

https://www.cbs-deark.nl/Beheer/Documenten?Command=Core_Download&EntryId=43142
mailto:info@pcpokrimpenerwaard.nl
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjX4rDFkYnYAhUCElAKHbo1BTwQjRwIBw&url=http://www.drumbledance.nl/?p%3D593&psig=AOvVaw1zzXjO4F4MKH3rF3wO22tL&ust=1513328315457131
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website. Bureau Leerplicht heeft in principe altijd inzage in de absentenadministratie. Als onwettig verlof 

wordt opgenomen, zal de Leerplichtambtenaar hier altijd van op de hoogte worden gesteld. Hele fanatieke 

ambtenaren controleren overigens ook of er bij ziekmeldingen daadwerkelijk sprake is van ziek-zijn. Dit omdat 

het voor schijnt te komen dat ouders hun kind ziekmelden om verlof te kunnen bewerkstelligen. Een bezoek 

aan huis van een dergelijke controleur is dus niet ondenkbaar. 

 KERST SING IN 

Op D.V. donderdag 21 december willen we, bij goed weer, onze jaarlijkse Kerst Sing In organiseren. Bij deze 

willen we u, uw familie, vrienden, buren en kennissen van harte uitnodigen om hierbij te zijn! Het programma 

ziet er iets anders uit dan andere jaren. Het lijkt ons leuk en gezellig om de eerste periode van dit schooljaar 

met de groepen 3 t/m 8 af te sluiten door met elkaar ’s avonds te eten en een kerstverhaal in de klassen te 

vertellen. De groepen 1 en 2 zijn ’s avonds natuurlijk van harte welkom bij de Sing In, maar eten niet eerst 

nog op school. Iedereen neemt iets lekkers mee om te eten, drinken wordt door school verzorgd. Neem je 

porties mee in een bakje met naam + groep er op. Let op! Neem GEEN eten mee voor heel de klas, maar 

maximaal drie á vier porties. Anders is er veel te veel eten over. Alles wat over is, komt overigens ná de Kerst 

Sing In bij de chocomel en koffie te staan zodat ook de volwassenen er nog van kunnen genieten. 

Aansluitend zal de Sing In plaatsvinden op het schoolplein, iets korter dan anders,  en drinken we met alle 

aanwezigen nog wat warms. De Sing In gaat bij slecht weer op het schoolplein niet door, maar ‘verschuiven’ 

we naar de klassen. We eten dan wel eerst met de kinderen, en u kunt rond 18.10 uur naar de klas van (één 

van) uw kind(eren) om samen een greep uit de kerst Sing In liederen te zingen. 

Hieronder alles nog even op een rij: 

17.00 uur: bekendmaking of sing-in op het schoolplein doorgaat via Parro en 

website 

17.30 uur: alle kinderen van de groepen 3 t/m 8 eten met elkaar in de klas. 

18.00 uur: het Jeugdorkest van Excelsior speelt kerstliederen op het 

podium. Van harte aanbevolen om alvast naar te komen luisteren! 

18.10 uur: alle ouders/verzorgers zijn op het plein om hun kinderen op te 

vangen die klaar zijn met eten (slecht weer programma: zingen in de klas 

van uw kind). 

18.15 uur: alle kinderen komen naar buiten en zoeken hun 

ouders/verzorgers op. Vanaf dat moment zijn de ouders verantwoordelijk 

voor de eigen kinderen. 

18.30 uur: start Sing In – zingt u uit volle borst met ons mee?! 

19.00/19.15 uur: Sing In afgelopen, aansluitend warme drankjes en lekkers 

 

We hopen op een mooie opkomst om met elkaar de geboorte van de Heer Jezus Christus te kunnen vieren. 

De kinderen krijgen meerdere uitnodigingen mee die ze kunnen uitdelen aan vrienden/buren/bekenden. 
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 GOEDE-DOELEN COMMISSIE 

De kinderen hebben in de afgelopen maand ook weer enthousiast gespaard 

voor de MAF. Het prachtige bedrag van maar liefst €431,45 is er ingezameld. 

Eén euro staat voor 1 liter benzine.  

Volgens een rooster sparen er ook steeds een aantal groepen voor twee 

adoptiekinderen van Woord & Daad. De groep die aan de beurt is, bidt voor 

Pierre (15) in Haïti en Jerome (6) in de Filipijnen. Ook sturen zij iets op. In de 

maand januari zal dit gebeuren door groep 5a.  

We zijn zelf soms ook een beetje een goed doel. Zoals u weet kunt u uw 

tankbonnetjes van Botter in de olieton doen die in de gang staat. Voor iedere 

getankte liter ontvangt de school 1 eurocent. Hoewel de laatste ‘Botter’ kids de school al hebben verlaten, 

blijven we tot aan het einde van dit kalenderjaar nog doorsparen. Dit is dus uw laatste kans! In de 

nieuwsbrief van januari laten we u weten welk mooie bedrag er door Botter Brandstoffen is overgemaakt. 

Gaat u ondertussen gerust door met het inleveren van de bonnetjes! 

 VANUIT DE SAR 

Voor de zomer hebben we afscheid genomen van een aantal SAR leden die de maximale termijn actief 

betrokken waren geweest. In deze nieuwsbrief, stelt een nieuw SAR lid zich even aan u voor: 

 

Mijn naam is Gerard den Hoed, ben de vader van Naomi (6 jaar - groep 3b) en Tygo (1 

jaar). Ik ben werkzaam in de bouw (op kantoor) en ben sinds afgelopen juni werkzaam 

bij “Den Hoed Aannemers” in de functie van werkvoorbereider/calculator. 

Afgelopen jaar ben ik gevraagd om deel te nemen aan de SAR en heb daar positief op 

gereageerd. Ik vind het persoonlijk erg leuk om op deze manier extra betrokken te zijn 

bij het wel en wee van de school en mee te mogen denken aan het behoud van de 

identiteit van de school. 

 DOEL VAN DE WEEK 

18-22 dec We luisteren naar de pleinwacht 

(De juf of meester is de baas) 

 
 8-12 jan Ik zorg goed voor de spullen van mijzelf en van een ander 

(ik maak niets kapot en breng alles netjes terug) 
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  NIET VERGETEN/CHECK  
 

 

  D.V. IN DECEMBER/JANUARI 
 

Namens het team,  

Vincent Geense  

Adriaan Hanse  

15-19 jan 

 

We mogen nooit slaan, schoppen, schelden of lelijke woorden 

gebruiken 

(want dat hoort niet bij aardig zijn) 

 

 22-26 jan We houden het plein schoon en netjes 

(afval in de bakken) 

 
29 jan – 2 feb Als de bel gaat, ga je direct naar de verzamelplek 

(blijf dus niet spelen tot de juf of meester komt) 

 

O 
Sparen: Tankbonnetjes van Botter – in de blauwe ton bij de hoofdingang – LAATSTE KANS! 

O 
Batterijen inleveren – in de batterijenton bij de hoofdingang 

O 
Ouderbijdrage betalen  

21-12 Kerst Sing In 

22-12 Vanaf 12.00 uur: kerstvakantie (tot 07-01-2018)! 

8-1 Hoofdluiscontrole 

10-1 Gebedsgroep 

17-1 Koffieochtend ouders 

17-1 MR vergadering 

18-1 Schoonmaakavond (optioneel) 

23-1 SAR vergadering 

24-1 GMR vergadering 

24-1  Start voorleesdagen 

25/26 Studietweedaagse directie 

31-1 Studiedag personeel – alle kinderen vrij 

15-12 Nieuwsbrief 5 
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KERST- en NIEUWJAARSGROET 

 
 

Het team van de Ark 
wenst u gezegende 
kerstdagen en een 
gelukkig nieuw jaar! 

 


