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 BEVLOGEN BEGINNELING  

 
Het lijkt een sprookje: van misdadiger opklimmen tot één van ’s werelds beste leiders. Het was een persoon 

als geen andere. Krachtig, weloverwogen en geduldig. Hij stónd voor zijn organisatie, en deed alles om 

projecten te laten slagen. Hoewel de tegenslagen vele waren. Op jonge leeftijd werd hij geadopteerd, na 

verschillende moorden sloeg hij op de vlucht, en uiteindelijk kreeg hij de absolute topleiding over één van de 

meest epische en historisch belangrijke operaties.  

 

Hoe vaak heeft Mozes zich in de woestijn afgevraagd: “hoe lang nog HEER? Hoe lang moet ik deze kudde 

schapen nog hoeden? Wat voor plan heeft U met mijn leven? Dit is toch zinloos?” Mozes moest wachten. 

Tien, twintig, dertig zelfs veertig jaar het hoeden van kudden schapen. En toen pas zette God deze 

moordenaar, verstoten Prince of Egypt, stil. Midden in de woestijn. ”Leidt mijn volk uit Egypte” klonk Zijn 

opdracht. Mozes zag het niet zitten. Bracht er van alles tegenin. En toch stuurde God hem op pad.  

 

Je kunt het jezelf wel eens afvragen. Is dít de opleiding die ik echt moet gaan volgen? Is dit de weg die ik 

moet gaan? Is dit het werk wat ik moet doen? Soms is het gewoon niet duidelijk. Moet je afwachten. Zoals 

Mozes veertig jaar lang in de woestijn – het hoeden van schapen. Of doe je dingen met vallen en opstaan. 

Zoals Mozes in de woestijn – met het volk Israël.  

 

Onlangs herlas ik een mooi boekje. Het was geschreven naar aanleiding van de Benedictijner gemeenschap 

en beschreef hoe de principes van Benedictus in de moderne tijd nog steeds actueel kunnen zijn. De titel van 

het boekje “Een levensregel voor beginners” trof me. En vooral de uitleg daarvan. Bij zijn ‘Leefregel’ schreef 

Benedictus: ‘Deze levensregel is voor beginners. En alleen voor beginners. Er is geen tweede, of derde 

‘niveau’ waar je naartoe kunt werken. Het is ook niet bedoeld voor die enkele vrome heilige die een bepaald 

levensniveau kunnen bereiken. Het is bedoeld voor mensen die vallen en opstaan.’ 

 

Dat is mooi en troostvol tegelijk. Het is genoeg om een bevlogen beginneling 

te zijn, zoals Mozes. Zeker als er dan ook nog van je wordt gezegd: hij/zij 

leeft dicht bij God, dat kun je merken. Zoals Mozes in de woestijn – hij leefde 

van aangezicht tot aangezicht met Hem. Dan komen er antwoorden en kan 

God je leven leiden. In het Hebreeuws kun je ‘van aangezicht tot aangezicht’ 

ook vertalen met: Mozes leefde van ‘wang tot wang met de HEER’. En dan is 

vallen niet meer zo erg. Hij richt je op.   
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De HEER die blinden 
doet opzien, de HEER  

die gekromden 
opricht, de HEER die 

rechtvaardigen 
liefheeft. 

(Ps. 146:8) 
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 KINDEREN 

In de afgelopen periode zijn er (even) geen kinderen ingestroomd in de kleutergroepen. Dat heeft te maken 

met de instroomgroep die we per 1 maart gaan starten. In het kopje “Personeel” hierover meer. Wél nemen 

we afscheid van Job Huiskamp. Voor hem is een school gevonden die beter past bij zijn onderwijsbehoefte op 

dit moment. Job gaat vanaf deze week starten op Park&Dijk in Gouda. We wensen hem alle goeds toe! 

 
 PERSONEEL 

 

Onder dit kopje ook deze keer weer veel nieuws te melden.  

We merken als directie dat we veel bezig (moeten) zijn met de 

personele bezetting. Ziekte, vervangingen, het zoeken naar nieuwe 

personeelsleden: het kost veel tijd, energie en soms ook stress.  

We delen deze zorgen met u. Ook om voor te bereiden op de steeds 

grotere wordende mogelijkheid dat klassen naar huis zullen worden 

gestuurd. We doen ons uiterste best om dit te voorkomen, en hebben 

in deze nieuwsbrief ook weer positief nieuws op dit vlak te melden, 

maar dat is niet vanzelfsprekend. 

  

Juf Marjan 

Net na de zomervakantie was juf Marjan 25 jaar werkzaam in het onderwijs, en op onze school! Een prachtig 

jubileum waarbij we onlangs feestelijk stil stonden. Een feestelijke dag met haar klas, en een heerlijk etentje 

met collega’s, gezin en oud-collega’s. Juf Marjan wil ook iedereen via deze weg bedanken: 

In deze nieuwsbrief wil ik van de gelegenheid gebruik maken om iedereen heel hartelijk te bedanken 

voor: de lieve woorden, de briefjes, de stapels kaarten, felicitaties en cadeautjes die ik van leerlingen, 

oud-leerlingen, ouders en collega's heb gekregen. Ik heb het als een warm bad ervaren en ben er 

helemaal stil van. Het feest op school was ook heel fijn. Carla Vis kwam een 

poppentheatervoorstelling geven over: "Het feest van koning Liefdevol", waar een duidelijke link in 

zat naar de Bijbel. Het speellokaal zat vol kinderen zelfs t/m groep 4/5, heel feestelijk. Ook al de 

ouders die tijd hebben gestopt in het maken van de lekkere hapjes en snoeperijtjes van de high-tea, 

hartelijk bedankt. Erg leuk! Natuurlijk wil ik hartelijk bedanken voor het cadeau, de prachtige gitaar, 

die ik al met veel plezier aan het gebruiken ben. Ik heb mijn 25-jarig jubileum als heel bijzonder 

ervaren! 

Juf Jeanine 

Na een ziekenhuisbezoek in de kerstvakantie, kampt juf Jeanine met veel pijn. Ze kon in eerste instantie 

nauwelijks lopen of zitten. Op verschillende manieren is pijnbestrijding geprobeerd, en er lijken nu hele kleine 

stapjes in de goede richting te worden gezet. Met de komst van meester Marc, en de flexibiliteit van onder 

andere meester Friso en andere invalkrachten, is de vervanging tot nu toe redelijk goed gelukt. We hopen dat 

juf Jeanine weer snel opknapt en haar werkzaamheden weer helemaal kan hervatten! 

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiGitOc2YTZAhVIJ-wKHeXkCG8QjRwIBw&url=https://www.docentenplein.nl/vacatures/groepsleerkracht-lelystad/77453&psig=AOvVaw1KA38gyc5TZ5qIF3uRmIkd&ust=1517573831993382
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Juf Annerieke 

Het laatste jaar nemen de werkzaamheden voor onze Intern Begeleider, Annerieke Visser, hand over hand 

toe. Op het niveau van de school, haar werkzaamheden voor de Vereniging en in het netwerk Passend 

Onderwijs. Daarnaast wil de PCPO haar ook meer uren bovenschools gaan inzetten. Dat past op een gegeven 

moment niet meer in haar werkdagen. In het verleden hebben we al eens vaker de optie besproken om met 

twee IB’ers te gaan werken op onze school. Op een school van onze grootte is dat zeer gebruikelijk en ook 

wenselijk. Je kunt de last verdelen, sparren en overleggen en de organisatie is minder kwetsbaar op het 

gebied van leerlingenzorg. Dit alles brengt met zich mee dat we op zoek zijn gegaan naar een Intern 

Begeleider voor de onderbouw. En die hebben we gevonden. 

 

Instroomgroep: Juf Diana Speksnijder en Juf Elly Wisse 

Voor de instroomgroep die op 1 maart gaat starten, zochten we nog één of twee nieuwe collega’s. Bij deze 

kunnen we u melden dat vanaf 1 maart twee nieuwe collega’s zijn benoemd. Juf Elly Wisse en juf Diana 

Speksnijder. Diana woont in Bergambacht, heeft ook kinderen bij ons op school, en was werkzaam als Intern 

Begeleider en leerkracht op de WegWijzer in Berkenwoude. Diana zal vanaf 1 maart één dag naast juf Elly in 

de instroomgroep gaan werken, en vanaf 1 april één dag IB-taken en twee dagen voor de klas. Juf Elly Wisse 

is een doorgewinterde kleuterjuf, en zocht na haar verhuizing vanuit Brabant naar Schoonhoven, een 

werkplek in de omgeving. Ze gaat vanaf 1 maart vier dagen, en vanaf 1 april drie dagen in de instroomgroep 

werken. In een volgende nieuwsbrief stellen deze collega’s zich aan u voor.  

 

Juf Jannie 

Heugelijk nieuws voor juf Jannie en haar man! Juf Jannie verwacht hun eerste kindje! Een paar weken voor 

de zomervakantie gaat ze met verlof. We wensen de juf een voorspoedige zwangerschap toe.  

 

 ONDERWIJSONTWIKKELINGEN: ICT 

In onderwijsland gebeurt veel. Allerlei ontwikkelingen komen op ons af. Soms is het slim om niet voorop te 

lopen, maar een ontwikkeling kritisch te volgen en daarin mee te gaan als de meerwaarde bewezen is en de 

tijd rijp. Dit geldt zeker voor een gebied als ICT.  

Jaren geleden ontstonden overal in het land de 

zogenaamde ‘tabletscholen’ of de scholen van Maurice 

de Hond, de zogenaamde I-pad-scholen. Kinderen 

werkten niet meer op papier, maar verwerkten alles 

digitaal. Na twee jaar was 50% van deze scholen weer 

teruggekomen op de rigoureuze manier van 

nieuwerwets werken. Technische problemen, software 

die er nog niet klaar voor was, geen goed 

onderwijsinhoudelijk doel en uit de hand lopende kosten waren daarvan de voornaamste oorzaken. Op de Ark 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiI7oTB2YTZAhUR3aQKHRLqBQkQjRwIBw&url=http://www.itpro.co.uk/638248/gove-plans-ict-overhaul-in-schools&psig=AOvVaw0OfZqpLSnLTARlkiwJD9qK&ust=1517573894218339
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weten we ons gezegend met een computerlokaal, en een aantal pc’s per klas. Veel software zetten we 

dagelijks in. En met belangstelling hebben we de ontwikkelingen op dit gebied de laatste jaren gevolgd.  

En ook in de afgelopen paar jaar is er veel ontwikkeld én verbeterd op dit vlak. Software is intelligenter 

geworden, beter toepasbaar op meerdere typen devices, de toepassingen uitgebreid en de randvoorwaarden 

(zoals snel internet) sterk verbeterd. Tegelijkertijd is ons onderwijstype geleidelijk aan veranderd. 

Individuelere instructie en verwerking, intensiever gebruik van software en andere organisatievormen in de 

klas. Op veel scholen, waaronder de Ark, zijn de vaste systemen financieel afgeschreven en doemde de vraag 

op: schaffen we nieuwe vaste computers aan, of oriënteren we ons op de aanschaf van een leerling-device.  

Op Verenigingsniveau heeft dit ertoe geleid dat de keuze is gemaakt om géén vaste computers meer aan te 

schaffen, maar deze te vervangen voor een leerling laptop. De kleutergroepen blijven voorlopig van de vaste 

computers gebruik maken, de groepen 3 en 4 delen een laptopkast, en voor de groepen 5 t/m 8 komt een 

individueel apparaat in de klas te staan. Voor iedere leerling één. En nee, we worden géén ‘tabletschool’. Wél 

gaan we kritisch en weloverwogen mee in deze nieuwe ontwikkeling. Want het biedt ongelooflijk veel kansen. 

Organisatorisch hoef je niet meer te wachten totdat je ‘naar het computerlokaal mag’. Opdrachten voor 

bijvoorbeeld de zaakvakken, kunnen direct worden opgezocht en uitgevoerd. Dictees en digitale toetsen 

kunnen op ieder moment worden gemaakt. De online ‘cloud’ wereld waarin de kinderen gaan werken, is in de 

toekomst ook vanuit huis bereikbaar, biedt mogelijkheden voor online samenwerking en biedt tal van 

mogelijkheden om leerkrachten directe feedback te kunnen geven aan de leerlingen.   

De school is aangesloten op het glasvezelnetwerk. De WiFi accespoints zijn al beschikbaar en de online 

SharePoint omgeving staat klaar. We wandelen een nieuw tijdperk in. Op een rustige manier. We kuieren. 

 PCPO: GLOSSY 

Met veel genoegen zenden wij u het magazine dat de PCPO 

Krimpenerwaard deze maand uitgeeft. Wij spreken al van een 

echte ‘glossy’. De afgelopen weken is hier hard aan gewerkt. Het 

doel is om de scholen, het onderwijsaanbod en de veelkleurigheid 

van de PCPO onder de aandacht te brengen. Het schetst een mooi beeld van de organisatie en hoe die er na 

12 ½ jaar hard werken voor staat. Nog iedere dag willen onze scholen vanuit de kernwoorden identiteit en 

kwaliteit, van betekenis zijn voor kinderen. Met deze uitgave denken wij een mooie blikvanger in handen te 

hebben.  

Wij hopen dat u het blad met belangstelling en plezier zult lezen. Wij kunnen ons voorstellen dat u dit 

magazine als een bewaarexemplaar voor uzelf houdt. Zo niet, dan nodigen wij u uit het door te geven aan 

iemand in uw omgeving, bij voorkeur aan iemand met jonge kinderen. Zo maken we samen mensen attent op 

de aanwezigheid van een PCPO-school in onze directe omgeving. 

 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqyPyQ4ITZAhXEDuwKHZ56CxEQjRwIBw&url=http://www.pcpokrimpenerwaard.nl/&psig=AOvVaw1b0V878TfT-UoRntJ9uMxJ&ust=1517575683369685
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 AANMELDEN 

Vergeet niet een kleiner broertje of zusje van onze huidige leerlingen aan te melden! 

 

 ANDERE SCHOOLTIJDEN 

Voor de kerstvakantie is er een ouderraadpleging geweest over de schooltijden, een soortgelijke vragenlijst is 

ook onder het team uitgezet. Inmiddels zijn de resultaten daarvan binnen en worden deze besproken met de 

werkgroep en PentaRho. Belangrijk hierbij is dat alle gemaakte opmerkingen zorgvuldig worden bekeken en 

de (on)mogelijkheden onderzocht worden om tot een definitief besluit te komen. We willen dit voortvarend 

oppakken en u uiterlijk in maart informeren over de definitieve uitkomst. We vragen dus nog heel even uw 

geduld…   
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 SCHOOLREIS 

Op 28 mei aanstaande hopen we met de groepen 3 t/m 7 op schoolreis te gaan. Voor een schoolreis zijn 

altijd veel begeleiders nodig. De procedure is als volgt: 

 

- Alle leerkrachten van de groepen 3 t/m 7 die op de dag van de schoolreis werken, gaan in principe mee. 

- Alle stagiaires geven aan of ze meegaan.  

- De lijst wordt compleet gemaakt met ouders.  

 

Vanaf dit moment kunt u zich aanmelden bij de eigen leerkracht. Dit kan tot vrijdag 18 mei. De locatie is nu 

nog niet definitief maar we gaan ervan uit dat deze niet bepalend is bij het al dan niet meegaan met de 

schoolreis. Het kan overigens zijn dat u niet wordt ingedeeld bij de groep van uw kind. Bij een te groot aantal 

aanmeldingen selecteert de commissie op grond van de groepenverdeling welke ouders er dit jaar mee 

kunnen. We hopen op een wederom geslaagde schoolreis mede door uw medewerking! Alvast bedankt! 

 

De schoolreiscommissie 

  

 

 

 
 
 
 
 
 

 KOFFIEMORGEN: (K)EXIT 

Het was goed om te proberen en leuk om te doen, maar bij deze willen we u informeren dat de 

KoffieGroepBasisschool, per direct komt te vervallen. De animo was dusdanig laag, dat we blijkbaar niet in 

een behoefte voorzien. Dat is niet erg, maar na anderhalf jaar uitproberen, komen we met 280 leerlingen op 

school, nog niet boven de tien ouders bij een KGB uit. Met een maximum van 10 ouders, en een minimum 

van 0 (twee maal), is dit niet vol te houden. We willen de trouwe koffiedrinkers bedanken voor hun komst en 

enthousiaste verhalen. We hopen dat ze elders onderdak vinden ;-).  
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 GOEDE-DOELEN COMMISSIE 

De kinderen hebben in de afgelopen maand ook weer enthousiast gespaard 

voor de MAF. Het exacte bedrag was praktisch gezien even moeilijk te tellen 

omdat het stortingsautomaat in het dorp tijdelijk is verdwenen. De volgende 

maand houden we u weer op de hoogte!  

Volgens een rooster sparen er ook steeds een aantal groepen voor twee 

adoptiekinderen van Woord & Daad. De groep die aan de beurt is, bidt voor 

Pierre (15) in Haïti en Jerome (6) in de Filipijnen. Ook sturen zij iets op. In de 

maand februar zal dit gebeuren door groep 4b/5b.  

 

 

Jarenlang hebben we met zijn allen hard gespaard met de zogenaamde ‘Botter-Bon in de ton actie’. Voor 

iedere getankte liter, ontving de school één eurocent. Nu de 

laatste kinderen al (ruim) van school zijn, stopt deze 

sponsoractie uiteraard ook.  

 De laatste balans is opgemaakt, en het schitterende bedrag van 

€495 is overgemaakt door Botter Brandstoffen. We willen Nico 

van harte bedanken voor de mooie samenwerking!  
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 DOEL VAN DE WEEK 

 
 
  NIET VERGETEN/CHECK  
 

 

  D.V. IN FEBRUARI 
 

 

Namens het team,  

Vincent Geense  

Adriaan Hanse 

5-9 feb Iedereen mag meedoen 

(en als dat niet gelijk kan, dan de volgende keer) 

 
 12-16 feb We spelen geen ruwe spelletjes 

(omdat dat gevaarlijk of vervelend kan zijn) 

 

19-23 feb 

 

Naar alle mensen ben je beleefd 

(op weg naar gym, tegen een bezoeker/voorbijganger etc.) 

 

 

 

 

O 
Batterijen inleveren – in de batterijenton bij de hoofdingang 

O 
Ouderbijdrage betalen  

 O 
Opgeven schoolreis 

5-2 Overleg SAR- directeuren- Algemeen Bestuur 

6-2 SAR vergadering 

7-2 Open Huis 

7-2 Rapport 1 mee 

8-2 Finale Voorleesdagen 

13-2 10-minuten avond 

14-2 10-minuten avond 

21-2 Studiedag – alle kinderen vrij 

23-2 Nieuwsbrief 6 

23-2 Vakantie vanaf 12.00 uur: alle kinderen vrij! 


